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Рабочая программа дисциплины составлена в соответствии с

требованиями федерального государственного образовательного стандарта

среднего профессионального образования, утвержденного приказом

Министерством образования и науки Российской Федерации от 12 мая 2014

г. № 509 по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность.

Рабочая программа дисциплины рассмотрена на заседании Педагогического
совета Троицкого филиала ФГБОУ ВО «ЧелГУ» и рекомендованы к
утверждению (протокол заседания № 4 от 19.02.2026 года).

Председатель Педагогического совета                        Л.А. Захарова
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа дисциплины ОП.11 Трудовое право является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 

ФГОС по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 

Дисциплина ОП.11 Трудовое право относится к обязательной части 

дисциплин общепрофессионального цикла. 

1.3. Цели и задачи дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

уметь:  

– применять на практике нормы трудового законодательства;

– анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых

споров; 

– анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых

отношений; 

– анализировать и готовить предложения по совершенствованию

правовой деятельности организации. 

знать: 

– нормативные правовые акты, регулирующие общественные

отношения в трудовом праве; 

– содержание российского трудового права;

– права и обязанности работников и работодателей;

– порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров;

– виды трудовых договоров;

– содержание трудовой дисциплины;

– порядок разрешения трудовых споров;

– виды рабочего времени и времени отдыха;

– формы и системы оплаты труда работников;

– основы охраны труда;
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– порядок и условия материальной ответственности сторон трудового
договора.

Дисциплина способствует формированию следующих компетенций:
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятель-

ности применительно к различным контекстам.
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интер-

претации информации и информационные технологии для выполнения задач
профессиональной деятельности.

ОК 03. Планировать и реализовывать  собственное профессиональное и
личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональ-
ной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в
различных жизненных ситуациях

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и ко-
манде

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на госу-
дарственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социаль-
ного и культурного контекста

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстриро-
вать осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-
нравственных ценностей, в  том  числе с  учетом  гармонизации  межнацио-
нальных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикорруп-
ционного поведения

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбере-
жению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого
производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях

ОК 09. Пользоваться  профессиональной документацией  на государ-
ственном и иностранном языках

ПК 1.1. Юридически квалифицировать факты, события и обстоя-
тельства. Принимать решения и совершать юридические действия в точном
соответствии с законом.
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ПК 1.2. Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами

права.

ПК 1.3. Осуществлять реализацию норм материального

и процессуального права.

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы дисциплины:

Максимальной учебной нагрузки обучающегося - 290 часов, в том

числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 190 часов;

самостоятельной работы обучающегося - 100 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы
Объем

часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 290

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 190
в том числе:

Теоретические занятия 94
Практические занятия 96
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 100
Промежуточная аттестация - экзамен (4 семестр) -
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2.2. Тематический план и содержание дисциплины

Наименование

разделов и тем

Содержание учебного материала,

лабораторные и практические работы,

самостоятельная работа обучающихся,

курсовая работ (проект)

(если предусмотрены)

Объем

часов

Уровень

освоения

1 2 3 4

Раздел 1. Общая часть

Тема 1.1.

Предмет, метод и

система трудового

права

Содержание учебного материала:

6 1

1.Понятие, предмет и метод трудового права

как отрасли права.

2.Основные принципы правового

регулирования труда.

3.Система трудового права и система

трудового законодательства.

Практическое занятие № 1

Семинар по теме: «Предмет, метод и система

трудового права»
4 2

Самостоятельная работа обучающихся:

Изучение главы 1 ТК РФ;

Доработка конспекта

6 3

Тема 1.2.

Система

источников

трудового права

Содержание учебного материала:

4 1

1.Понятие и классификация источников

трудового права.

2.Действие нормативных актов во времени, в

пространстве и по кругу лиц.

Практическое занятие № 2

Работа с источниками:

1. Ознакомление со структурой Трудового

кодекса Российской Федерации (далее - ТК

РФ).

2. Соотношение норм ТК РФ с нормами других

источников трудового права.

3. Практика применения Постановлений

Верховного Суда РФ в сфере трудового права.

6 2,3

Самостоятельная работа обучающихся:

Составление схемы «Источники трудового

права по юридической силе».

4 3

Тема 1.3.

Система

правоотношений

трудового права

Содержание учебного материала:

4 1
1.Виды трудовых правоотношений.

2.Стороны и содержание трудовых

правоотношений.
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Практическое занятие № 3:

Решение задач по основаниям возникновения,

изменения и прекращения трудовых

правоотношений.

6 2,3

Самостоятельная работа обучающихся:

Изучение главы 2 ТК РФ, заполнение таблицы

«Сравнение трудовых отношений и

гражданско-правовых отношений»

6 3

Тема 1.4.

Социальное

партнерство в

сфере труда

Содержание учебного материала:

6 1

1.Социальное партнерство в сфере труда.

2.Правовые акты социального партнерства.

Коллективные договоры, их содержание.

3.Ответственность сторон социального

партнерства.

Практическое занятие № 4

1.Просмотр презентации по теме;

2.Изучение глав 3-6ТК РФ;

3.Составление коллективного договора.

6 2,3

Самостоятельная работа обучающихся

1.Изучение глав 7-9 ТК РФ;

2.Доработка конспекта;

3.Анализ коллективного договора.

6 3

Раздел 2. Особенная часть

Тема 2.1.

Занятость и

трудоустройство

Содержание учебного материала:

4
1

1.Правовое регулирование занятости и

трудоустройства в Российской Федерации

2.Правовой статус безработного. Социальная

поддержка безработных.

Практическое занятие № 5:

1.Подготовка документов по трудоустройству.

2.Анализ должностной инструкции

работника.3.Составление резюме и анализ его

значения при поиске подходящей работы

6 2,3

Самостоятельная работа обучающихся:

Работа с текстом ФЗ РФ "О занятости

населения в Российской Федерации":используя

текст закона выписать нормы, регулирующие

отдельные вопросы занятости:

1.Контроль за реализацией положений

указанного Федерального закона;

2.Противодействие нелегальной занятости в

Российской Федерации;

3. Взаимодействие правоохранительных

органов с органами занятости населения.

8 2,3

Тема 2.2. Содержание учебного материала:
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Трудовой договор 1.Понятие, субъекты и содержание трудового

договора. Виды трудового

договора.2.Дополнительное соглашение к

трудовому договору.

3.Заключение, изменение и прекращение

трудового договора.

4 1

Практическое занятие № 6:

1.Составление типового трудового договора;

2.Составление трудового договора по

практической ситуации;

3.Заполнение таблицы «Сравнительная

характеристика трудового и гражданско-

правового договоров»

6 2,3

Самостоятельная работа обучающихся:

1.Изучение главы10 и 13 ТК РФ;

2.Найти и выписать отличия работы по

совместительству от совмещения профессий

(должностей);

3.Найти и выписать в тетрадь категории

работников, увольнение которых по п. 2 ст. 81

не допускается.

6 3

Тема 2.3.

Защита

персональных

данных работника

Содержание учебного материала:

4 1
1.Понятие персональных данных.

2.Порядокхранения, использования и передачи

персональных данных.

Практическое занятие № 7:

Семинар по вопросам:

1. Возможные пути утраты персональных

данных.

2. Правила допуска персонала к работе с

личными данными.

3. Ответственность должностных лиц за

нарушение правил обработки и использования

личных данных.

4. Основные правила защиты персональных

данных при использовании съёмных

накопителей большой ёмкости для

автоматизированных рабочих мест на базе

автономных ПЭВМ.

8 2,3

Самостоятельная работа обучающихся:

Изучение главы 14 ТК РФ, Федерального

закона"О персональных данных": особенности

уведомления об обработке персональных

данных.

6 3

Тема 2.4. Содержание учебного материала:
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Правовое

регулирование

рабочего времени

и времени отдыха

1.Понятие и виды рабочего времени. Режим

рабочего времени.

2.Понятие и виды времени отдыха. Понятие

отпуска и его виды, порядок предоставления

отпусков.

4 1

Практическое занятие № 8:

Решение и разбор практических ситуаций по

теме.

4 2,3

Самостоятельная работа обучающихся:

1.Изучение глав 15-19 ТК РФ;

2.Найти и выписать особенности работы в

ночное время и сверхурочной работы;

3.Найти и выписать виды отпусков, порядок

предоставления отпусков.

6 3

Тема 2.5.

Оплата труда

Правовые

гарантии и

компенсации в

сфере труда

Содержание учебного материала:

6 1

1.Понятие оплаты и нормирования труда.

Общие положения.

2.Гарантии и компенсации работникам,

совмещающим работу с обучением.

3.Правовое регулирование направления

работника в командировку.

Практическое занятие № 9:

Расчет заработной платы и отпускных в

различных правовых ситуациях.

6 2,3

Самостоятельная работа обучающихся

1.Изучение глав 22-28 ТК РФ.

2.Самостоятельный расчет заработной платы

молодого специалиста после окончания

обучения.

6 3

Тема 2.6. Трудовой

распорядок и

дисциплина труда

Содержание учебного материала:

6
1

1.Понятие дисциплины труда и методы её

обеспечения.

2.Внутренний трудовой распорядок.

3.Поощрения за успехи в труде,

дисциплинарная ответственность.

Практическое занятие № 10:

Решение и разбор практических ситуаций по

теме.

4 2,3

Самостоятельная работа обучающихся:

1.Изучение глав 29-30 ТК РФ.

2.Найти и выписать виды поощрений и

дисциплинарных взысканий.

6 3

Тема 2.7.

Профессиональная

подготовка,

Содержание учебного материала:

4 1Профессиональная подготовка, переподготовка

и повышение квалификации работников:
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переподготовка и

повышение

квалификации

работников

понятие, особенности, значение.

Практическое занятие № 11:

Составление сравнительной таблицы

«Профессиональная подготовка,

переподготовка и повышение квалификации

работников»

4 2,3

Самостоятельная работа обучающихся

Изучение главы 31 ТК РФ, доработка

конспекта.

6 3

Тема 2.8.

Ученический

договор

Содержание учебного материала

4 1Ученический договор: субъекты, содержание, 

сроки и форма.

Практическое занятие № 12:

1.Составление таблицы: «Сравнительная

характеристика ученического и трудового

договора».

2.Составление проекта ученического договора.

3.Решение тестов и ситуативных задач.

6 2,3

Самостоятельная работа обучающихся:

Изучение глав 32-48 ТК РФ и дополнительной

информации по НПА в области пенсионного

обеспечения и социальной защиты граждан в

РФ.

6 3

Тема 2.9.

Охрана труда

Содержание учебного материала:

4
1

1.Основные понятия, направления

государственной политики в области охраны

труда.

2.Требования и организация охраны труда.

Практическое занятие № 13:

Изучение и анализ основных документов

предприятия в области охраны труда.

2 2,3

Самостоятельная работа обучающихся:

Изучение раздела X Трудового кодекса,

доработка конспекта.

6 3

Тема 2.10.

Материальная

ответственность

сторон трудового

договора

Содержание учебного материала:

4
1Общие положения: материальная 

ответственность работодателя перед

работником и работника перед работодателем.

Практическое занятие № 14:

1.Тестирование по теме «Особенности полной

материальной ответственности участников

трудовых отношений».

2.Решение ситуативных задач.

8 2,3

Самостоятельная работа обучающихся:

Составление кроссворда по
6 3
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теме:«Материальная ответственность сторон

трудового договора».

Тема 2.11.

Особенности

правового

регулирования

труда отдельных

категорий

работников

Содержание учебного материала:

6

1

Особенности регулирования труда отдельных

категорий работников.

Краткий обзор и анализ НПА по реализации

прав граждан в сфере

пенсионногообеспеченияи социальной защиты.

Самостоятельная работа обучающихся:

Изучение норм глав 40-48 ТК РФ, доработка

конспекта.

4 3

Тема 2.12.

Защита трудовых

прав и свобод

Содержание учебного материала:

6

1

1.Понятие и способы защиты трудовых прав и

свобод гражданина РФ.

2.Органы государственного надзора и контроля

за соблюдением трудового законодательства,

принципы их деятельности, основные

полномочия.

3.Формы защиты трудовых прав и свобод

гражданина РФ. Самозащита, как форма

защиты трудовых прав и свобод.

Практическое занятие № 15:

1.Обзор судебной практики по деятельности

профсоюзов как субъекта трудовых

отношений.

2.Толкование статьи Трудового кодекса РФ по

способам защиты трудовых прав и свобод.

3.Решение терминологических конструкций.

8 2,3

Самостоятельная работа обучающихся

Изучение главы 59 ТК РФ, доработка

конспекта

4 3

Тема 2.13.

Трудовые споры

Содержание учебного материала:

4 11.Индивидуальные трудовые споры.

2.Коллективный трудовой спор.

Самостоятельная работа обучающихся:

Подготовка письменного сообщения: «Порядок

рассмотрения и разрешения коллективных

трудовых споров»

2 2,3

Тема 2.14.

Актуальные

проблемы по

правовому

регулированию

пенсионного

обеспечения и

Содержание учебного материала:

6
1

Круглый стол на тему: «Актуальные проблемы

по правовому регулированию пенсионного

обеспечения и социальной защите граждан в

РФ»

Самостоятельная работа обучающихся:

Конспектирование тем по вопросам(на выбор):
8 2,3
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социальной

защите граждан

1.Конституция РФ в системе трудовых прав.

2. Ответственность за нарушение трудового

законодательства.

3. Судебная практика в области соблюдения

трудового законодательства.

Тема 2.15.

Международно-

правовое

регулирование

труда

Содержание учебного материала:

4 1

1.Международно-правовое регулирование

труда.

2.Свобода труда и право на труд –

соотношение понятий.

Практическое занятие № 16:

Дискуссия на тему «Особенности деятельности

Международной организации труда».

Экскурсия в учреждение социального

обеспечения РФ.

8 2,3

Самостоятельная работа обучающихся

Изучение конвенций МОТ, подготовка

сообщения по изученному материалу.

6 2,3

Всего: 290

Для характеристики уровня освоения учебного материала

используются следующие обозначения:

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу,

инструкции или под руководством)

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение

деятельности, решение проблемных задач)

3. Условия реализации рабочей программы дисциплины

3.1.Требования к минимальному материально-техническому

обеспечению:

Кабинет права, учебная аудитория   № 208 (457100 Челябинская область, г

Троицк, ул. им Степана Разина, д. 9)

основное оборудование: учебная и специализированная мебель, учебная

доска,  ноутбук, мультимедийный проектор,  информационно-тематический

стенд,  таблицы раздаточные, лицензионное программное обеспечение:

Windows XP (Professional)
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Кабинет для самостоятельной подготовки обучающихся

Кабинет информатики (компьютерный класс), учебная аудитория №214

(457100 Челябинская область, г. Троицк, ул. Октябрьская, д.79)

основное оборудование: учебная и специализированная мебель, учебная

доска, стенды, таблицы по математике, учебно-наглядное пособие, рабочее

место преподавателя, оборудованное компьютером с выходом в сеть Интернет.

программное обеспечение: Windows 8.1 Pro (срок действия лицензии:

бессрочно), Microsoft Office профессиональный 2013 (срок действия лицензии:

бессрочно)

Kaspersky Endpoint Security Стандартный Russian Edition - Договор №

К-0054-Р от 19.01.2022.

СПС Консультант Плюс, договор № К-2398 от 27.12.2024 (срок 
действия: по 31.12.2025.

Неограниченный доступ к электронно-библиотечным системам

(электронным библиотекам), к электронной информационно-образовательной

среде вуза; к современным профессиональным базам данных и

информационным справочным системам

3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов,

дополнительной  литературы:

Основная литература:

1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 №197-ФЗ (с

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2002. - №1

(ч.1). - Ст.3.

2. Гейхман, В. Л. Трудовое право : учебник для спо / В. Л. Гейхман [и

др.] ; под редакцией В. Л. Гейхмана. – 3-е изд., пер. и доп. – Москва : Юрайт,

2023. – 432 с. – (Профессиональное образование). – URL:

https://urait.ru/bcode/511861
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3. Зарипова З. Н. Трудовое право: учебник и практикум для среднего

профессионального образования / З. Н. Зарипова, В. А. Шавин.—

Москва: Юрайт, 2023. — 320с.

4. Карпова, А.В. Трудовое право : учебное пособие / Саратовская

государственная юридическая академия. – 1. – Москва : ООО "Научно-

издательский центр ИНФРА-М", 2023. – 316 с. – (Среднее

профессиональное образование). – Среднее профессиональное

образование. – ISBN 978-5-16-015455-8. – ISBN 978-5-16-107900-3. –

<URL:https://znanium.com/catalog/document?id=425123>.

5. Рыженков, А. Я. Трудовое право : учебное пособие для спо / А. Я.

Рыженков, В. М. Мелихов, С. А. Шаронов. – 3-е изд., пер. и доп. –

Москва : Юрайт, 2023. – 220 с. – (Профессиональное образование). –

URL: https://urait.ru/bcode/511790

6. Трудовое право. Практикум: учебное пособие для среднего

профессионального образования / В. Л. Гейхман [и др.]; под редакцией

В. Л. Гейхмана, И. К. Дмитриевой. — Москва: Юрайт, 2023. — 229с.

7. Трудовое право: учебник для среднего профессионального образования

/ Р. А. Курбанов [и др.]; под общей редакцией Р. А. Курбанова.—

Москва: Юрайт, 2023. — 332с.

8. Трудовое право: учебник для среднего профессионального образования

/ В. Л. Гейхман [и др.]; под редакцией В. Л. Гейхмана. — Москва: Юрайт,

2023. — 432с.

9. Чаннов С. Е. Трудовое право: учебник для среднего профессионального

образования / С. Е. Чаннов, М. В. Пресняков.— Москва: Юрайт, 2023. —

474с.
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Дополнительная литература:

1. Бюллетень трудового и социального законодательства

Российской Федерации [Текст]: Нормат.-правов. журн. / Учредитель “Мин.

труда и соц. развития РФ”.- М.: НП Редакция журн. “Бюл. тр. и соц.

законодательства РФ”.- Ежемес.

2. Российская газета: ежедн. эконом. и делов. газета / [учредитель:

Пра-вительство РФ]. - М.: ЗАО “Инф. изд. концерн “Рос. газ.” - Ежедн.

3. О страховых пенсиях: Федеральный закон от 28.12.2013 №400-

ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. -

2013. - № 52. - Ст.6964.

4. О государственной гражданской службе Российской Федерации:

Федеральный закон от 27.07.2004 №79-ФЗ (с изменениями и дополнениями)

// Собрание законодательства РФ.- 2010.- №5(3ч.).- Ст.6810.

5. О системе государственной службы Российской Федерации:

Федеральный закон от 27.05.2003 №58-ФЗ (с изменениями и дополнениями)

// Собрание. законодательства РФ.- 2003.- №31.- Ст.2990.

6. Об объединениях работодателей: Федеральный закон от

27.11.2002 №156-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание

законодательства РФ.- 2002.- №48.- Ст.4741.

7. О правовом положении иностранных граждан в Российской

Федерации: Федеральный закон от 25.07.2002 №115-ФЗ (с изменениями и

дополнениями) // Собрание законодательства РФ.-2011.-№1.-Ст.50.

8. О трудовых пенсиях в Российской Федерации: Федеральный

закон: от 17.12.2001 №173-ФЗ (не применяется с 1 января 2015 года, за

исключением норм, регулирующих исчисление размера трудовых пенсий и

подлежащих применению в целях определения размеров страховых пенсий в

части, не противоречащей действующему законодательству) // Собрание

законодательства в РФ.- 2001.- N52 (14).- Ст.4920.
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9. Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев

на производстве и профессиональных заболеваний: Федеральный закон от

24.07.1998 №125-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание

законодательства РФ.- 1998.-№31.-Ст.3803.

10. О профессиональных союзах, их правах и гарантиях

деятельности: Федеральный закон от 12.01.1996 №10-ФЗ (с изменениями и

дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1996.- №3.- Ст.148.

11. О государственных гарантиях и компенсациях для лиц,

работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненным к

ним местностях: Закон РФ от 19.02.1993 №4520-1 (с изменениями и

дополнениями) // Ведомости СНД и ВС РФ.-1993.- №16.- Ст.551.

12. О занятости населения в Российской Федерации: закон РФ от

12.12.2023 №565-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание

законодательства РФ.-2023.- №51.- Ст.9138.

13. О структуре федеральных органов исполнительной власти: Указ

Президента РФ от 21.01.2020 N21 (с изменениями и дополнениями) //

Собрание законодательства РФ.- 2020.- N4.-Ст.346.

14. О разработке и утверждении профессиональных стандартов:

Постановление Правительства РФ от 10.04.2023 N580 // Собрание

законодательства РФ.- 2023.-N16.-Ст.2921.

15. О разработке, утверждении и изменении нормативных правовых

актов федеральных органов исполнительной власти, содержащих

государственные нормативные требования охраны труда: Постановление

Правительства РФ от 26.02.2022 N255 // Собрание законодательства РФ.-

2022.-N10.-Ст.1510.

16. О регистрации граждан в целях поиска подходящей работы,

регистрации безработных граждан, требованиях к подбору подходящей

работы, внесении изменения в постановление Правительства Российской

Федерации от 8 апреля 2020 г. N460, а также о признании утратившими силу

некоторых актов и отдельных положений некоторых актов Правительства

Российской Федерации: Постановление Правительства РФ от 02.11.2021

N1909 // Собрание законодательства РФ.-2021.- N46.- Ст.7707.

17. Об отдельных вопросах, связанных с трудовыми книжками, и

признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской
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Федерации и отдельных положений некоторых актов Правительства

Российской Федерации: Постановление Правительства РФ от 24.07.2021

N1250 // Собрание законодательства РФ.-2021.- N 31.-Ст.5916.

18. Об утверждении Положения о федеральном государственном

контроле (надзоре) за соблюдением трудового законодательства и иных

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права:

Постановление Правительства РФ от 21.07.2021 N1230 (с изменениями и

дополнениями) // Собрание законодательства РФ.-2021.- N 30.- Ст.5804.

19. Об особенностях направления работников в служебные

командировки: Постановление Правительства РФ от 13.10.2008 N749 (с

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.-2008.- N

42.-Ст.4821.

20. О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в

ночное время: Постановление Правительства РФ от 22.07.2008 N554 //

Собрание законодательства РФ.-2008.- N 30 (ч. 2).- Ст.3640.

21. О применении законодательства, регулирующего труд женщин,

лиц с семейными обязанностями и несовершеннолетних: Постановление

Пленума Верховного Суда РФ от 28.01.2014 N1 // Бюллетень Верховного

Суда РФ.-2014.- №4.

22. О применении судами законодательства, регулирующего

материальную ответственность работников за ущерб, причиненный

работодателю: Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 16.11.2006

N52 (с изменениями и дополнениями) // Бюллетень Верховного Суда РФ.-

2007.-№1.

23. О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса

Российской Федерации: Постановление Пленума Верховного Суда РФ от

17.03.2004 N2 (с изменениями и дополнениями) // Бюллетень Верховного

Суда РФ.- 2004.-N6.

Интернет-ресурсы:

1. eLIBRARY.RU : научная электронная библиотека: https://elibrary.ru

2. ЭБС Издательства «Лань» - https://e.lanbook.com//
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3. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» http://biblioclub.ru/
4. ЭБС ZNANIUM.COM - https://znanium.com
5. ЭБС «Юрайт» - https://urait.ru
3.3. Условия реализации рабочей программы для инвалидов и лиц

с ограниченными возможностями здоровья

О з
Д

э
у

В
о

з
о

с и
В

в
э О

в
т

п
У

и
п
в д

ш
п д

э д
ф

Д
о

и
Д

д
него месте, времени и темпе.

истанционного обучения «Moodle» через сеть
интернет в удобном для

оступ обучающихся к учебным ресурсам
осуществляется в системе

спользованием дистанционных
образовательных технологий.

своение дисциплины может быть
частично или полностью осуществлено с

ля инвалидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья

орме, в форме
электронного документа, в форме аудиофайла).

ля лиц с
нарушениями опорно-двигательного аппарата (в печатной

лектронного документа);
ля лиц с нарушениями

слуха (в печатной форме, в форме
ечатной форме шрифтом Брайля);
рифтом, в форме электронного документа, в форме

аудиофайла, в

ля лиц с нарушениями зрения (в печатной форме
увеличенным
осприятия информации:
редоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и

нвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
чебно-методические материалы для обучающихся

из числа

редоставляемых ЧелГУ по
запросу обучающегося.

ехнических средств и
ассистивных информационных технологий,

озможностями здоровья
осуществляется с использованием специальных

своение дисциплины
инвалидами и лицами с ограниченными
лектрической сети технических средств обучения.
озможностью размещения студентов на кресле-коляске и подключения к

лекционных аудиториях оборудованы специальные места с
х

здоровья.
оответствующее количество мест для обучающихся с учетом нарушений

граниченными возможностями здоровья, предусматривается
доровья. В каждой аудитории, где обучаются инвалиды и

лица с

бучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными
возможностями

учебные аудитории обеспечивается беспрепятственный доступ
для

чебная литература в виде электронных
документов.

лектроннобиблиотечных системах
имеется основная и дополнительная

ля освоения
дисциплины в фонде библиотеки и

доровья
организовано совместно с другими обучающимися.

бучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями

3.4. Условия реализации рабочей программы с использованием
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий

В случае реализации дисциплины с использованием электронного
обучения, дистанционных образовательных технологий общение
обучающихся и преподавателя осуществляется в режиме реального времени
онлайн-лекции (вебинары), чаты, видео-конференции или отложенного
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времени (Moodle, форумы, электронная почта, социальные сети,

мессенджеры).

Большую часть времени обучающиеся самостоятельно работают с

учебно-методическими материалами. Студенты имеют возможность

консультироваться с преподавателем по всем вопросам, возникающим в ходе

самостоятельной работы посредством Moodle, форумов, электронной почты,

социальных сетей, мессенджеров.

Доступ обучающихся к учебным ресурсам в режиме отложенного

времени, самостоятельной работы осуществляется через сеть интернет в

удобном для него месте, времени и темпе.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ

ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования,

выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов,

исследований, а также экзамена.

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оценки

Умения: «Отлично» - теоретическое

содержание курса освоено

полностью, без пробелов,

умения сформированы, все

предусмотренные

программой учебные

задания выполнены,

качество их выполнения

оценено высоко.

«Хорошо» - теоретическое

содержание курса освоено

полностью, без пробелов,

некоторые умения

сформированы

недостаточно, все

предусмотренные

программой учебные

задания выполнены,

некоторые виды заданий

 оценка по итогам

устного опроса

студентов;

 оценка по итогам

выполнения

индивидуальных

письменных заданий;

 наблюдение по итогам

тестирования и

выполнения

контрольной работы,

практических заданий;

 оценка в процессе

проведения экзамена

 применять на практике

нормы трудового

законодательства

 анализировать и готовить

предложения по

урегулированию трудовых

споров

 анализировать и решать

юридические проблемы в

сфере трудовых отношений

 анализировать и готовить

предложения по

совершенствованию

правовой деятельности

организации
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выполнены с ошибками.

«Удовлетворительно» -

теоретическое содержание

курса освоено частично, но

пробелы не носят

существенного характера,

необходимые умения

работы с освоенным

материалом в основном

сформированы,

большинство

предусмотренных

программой обучения

учебных заданий

выполнено, некоторые из

выполненных заданий

содержат ошибки.

«Неудовлетворительно» -

теоретическое содержание

курса не освоено,

необходимые умения не

сформированы,

выполненные учебные

задания содержат грубые

ошибки.

Знания:

 нормативно-правовые

акты, регулирующие

общественные отношения в

трудовом праве;

 содержание российского

трудового права;

 права и обязанности

работников и

работодателей;

 порядок заключения,

прекращения и изменения

трудовых договоров;

 виды трудовых договоров;

 содержание трудовой

дисциплины;

 порядок разрешения

трудовых споров

 виды рабочего времени и

времени отдыха;
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 формы и системы оплаты

труда работников;

 основы охраны труда;

 порядок и условия

материальной ответственности.

При необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями

здоровья предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на

экзамене.
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