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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

приобретение студентами комплексных знаний о принципах и закономерностях развития социально-трудовых

отношений, о методах планирования и управления трудовой деятельностью для повышения его эффективности.

Результаты обучения по дисциплине  направлены на достижение индикаторов:

ПК-4. Способен осуществлять подготовку экономических обоснований для стратегических и оперативных планов

развития организации

ПК-4.1. Знает экономические показатели результатов производственной деятельности организации и ее

подразделений, а также порядок разработки стратегических и тактических планов финансово-хозяйственной и

производственной деятельности организации

ПК-4.2. Умеет составлять и анализировать финансово-экономическую отчетность организации

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.В.10

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

Экономика организации (предприятия)

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена

Управление организацией (предприятием)

Экономическая безопасность кредитных организаций

Планирование и прогнозирование деятельности хозяйствующих субъектов

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-4: Способен осуществлять подготовку экономических обоснований для стратегических и оперативных

планов развития организации

Знать:

методы анализа поведения участников социально-трудовых отношений в процессе трудовой деятельности для

оперативного и стратегического планирования развития организации.

Уметь:

применять методы и инструменты анализа социально-трудовых отношений для управления трудом, оперативного и

стратегического планирования развития организации.

Владеть:

навыками принятия экономически обоснованных организационно-управленческих решений в сфере социально-

трудовых отношений для реализации стратегических и оперативных планов развития организации.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 методы анализа поведения участников социально-трудовых отношений в процессе трудовой

деятельности для оперативного и стратегического планирования развития организации.

3.2 Уметь:

3.2.1 применять методы и инструменты анализа социально-трудовых отношений для управления трудом,

оперативного и стратегического планирования развития организации.

3.3 Владеть:

3.3.1 навыками принятия экономически обоснованных организационно-управленческих решений в сфере

социально-трудовых отношений для реализации стратегических и оперативных планов развития

организации.
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4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Общая трудоемкость 2 ЗЕТ

Часов по учебному плану : 72

      в том числе :

        аудиторные занятия : 6

  самостоятельная работа : 60,85

часов на контроль : 4

контактная работа: 7,15

ИКР: 1,15

Виды контроля на курсах:

зачеты 4

Наименование разделов и тем /вид занятия/ ЛитератураЧасовСемест

р / Курс

Код

заняти

я

5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. Теоретические основы и предмет экономики труда

1.1 Теоретические основы и предмет экономики труда /Ср/ Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1 Л2.2

Л2.3 Л2.4

Э1 Э2

124

Раздел 2. Производительность труда: показатели и факторы

роста

2.1 Производительность труда: показатели и факторы роста /Лек/ Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1 Л2.2

Л2.3 Л2.4

Э1 Э2

24

2.2 Производительность труда: показатели и факторы роста /Пр/ Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1 Л2.2

Л2.3 Л2.4

Э1 Э2

24

2.3 Производительность труда: показатели и факторы роста /Ср/ Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1 Л2.2

Л2.3 Л2.4

Э1 Э2

124

Раздел 3. Трудовой потенциал и рынок труда

3.1 Трудовой потенциал и рынок труда /Ср/ Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1 Л2.2

Л2.3 Л2.4

Э1 Э2

124

Раздел 4. Основы организации труда

4.1 Основы организации труда /Лек/ Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1 Л2.2

Л2.3 Л2.4

Э1 Э2

24

4.2 Основы организации труда /Ср/ Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1 Л2.2

Л2.3 Л2.4

Э1 Э2

124

Раздел 5. Формирование численности работников предприятия и

средств предприятия на оплату труда

5.1 Формирование численности работников предприятия и средств

предприятий на оплату труда /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1 Л2.2

Л2.3 Л2.4

Э1 Э2

12,854

Раздел 6. Иная контактная работа
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6.1 индивидуальные консультации, текущий контроль /ИКР/ Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1 Л2.2

Л2.3 Л2.4

1,154

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

6.1. Перечень видов оценочных средств

Вопросы для обсуждения;

Типовые примерные задачи для проведения практической работы;

Вопросы на зачет

6.2. Типовые контрольные задания и иные материалы для текущей аттестации

Вопросы для обсуждения (собеседования)

1. Каковы место и роль труда в обществе.

2. Какова структура трудового потенциала общества.

3. Что такое трудовой потенциал работника.

4. Какова структура трудового потенциала организации (предприятия).

5. Производительность труда и методы её измерения.

6. Чем характеризуется экономически активное население.

7. Интенсивность труда и методы её измерения.

8. Как измеряется структура трудовых ресурсов.

9. Трудовые ресурсы и трудовой потенциал

10. Движение трудовых ресурсов

11. Рынок труда

12. Занятость и безработица

13. Понятие организации труда

14. Особенность научной организации труда (НОТ)

15. Элементы и формы организации труда

16. Нормирование труда

17. Трудовой коллектив предприятия, его состав и структура

18. Методы определения потребной предприятию численности работников

19. Качество рабочей силы. Подготовка и повышение квалификации работников предприятия

20. Организация оплаты труда

21. Тарифное регулирование заработной платы

22.   Каковы возрастные границы трудовых ресурсов?  В чем заключаются проблемы их измерения.

23.   Назовите основные демографические факторы. Каково их воздействие на трудовые ресурсы.

24.   Какие механизмы рынка труда определяют его емкость по вашему мнению.

25.   Раскройте сущность, причины и типы безработицы.

Типовые примерные задачи для проведения практической работы:

Задача 1.

Определите, как изменится уровень безработицы в стране по сравнению с исходным (9,1%), если прирост ВНП

составил 5,4%. При решении использовать закон Оукена.

Задача 2.

В Федеральной службе занятости  зарегистрировано 1921 тыс. безработных. Число вакантных  рабочих мест на тот

же период - 329 тыс. Определить коэффициент напряженности на рынке труда. О чем он свидетельствует? Чему он

будет равен при равновесии на рынке труда? О каком виде безработицы идет речь при росте этого коэффициента?

Задача 3.

В кафе требуются разнорабочие. Спрос на труд описывается уравнением: L = 10 - 0,2w, где L — число нанятых, w —

часовая ставка заработной платы. На объявление о найме откликнулись 7 человек. Двое из них готовы работать при

оплате не менее 40 руб./час; двое - не менее 25 руб./час; двое — не менее 20 руб./час; один готов на оплату от 15

руб./час.

а) Сколько разнорабочих будет нанято и при каком уровне оплаты?

б) Государство законодательно устанавливает минимальный уровень часовой оплаты 40 руб./час. Сколько рабочих

наймет кафе в этом случае?

Задача 4.

Если общая занятых – 100 млн. чел., а безработных – 8 млн. чел., то чему равен уровень безработицы (в процентах)?

Задача 5.

Если естественный уровень безработицы, соответствующий уровню фрикционной и структурной безработицы, –

5%, количество фрикционных безработных – 4 млн. чел., структурных – 3 млн. чел., чему равна рабочая сила?
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Определить численность населения трудоспособного возраста на конец года, если за текущий год есть такие данные:

• численность населения трудоспособного возраста на начало года – 70 млн. чел.;

• численность умерших в трудоспособном возрасте на протяжении года – 0,2 млн. чел.;

• численность молодежи, достигшей в текущем году трудоспособного возрас-та – 2 млн. чел.;

• численность лиц, достигших пенсионного возраста в текущем году – 1,6 млн. чел.

6.3. Типовые контрольные вопросы и задания для промежуточной аттестации

Вопросы к зачету

1. Общая характеристика труда

2. Потребности и интересы

3. Мотивация и стимулирование труда: сходства и различия

4. Предмет и объекты экономики труда

5. Эффективность как наиболее общий показатель результативности производственной системы

6. Производительность труда и способы её измерения

7. Методы измерения общего объёма выпуска продукции

8. Интенсивность труда и способы её измерения

9. Виды интенсивности труда

10. Трудоёмкость продукции и её виды

11. Население и трудовые ресурсы

12. Экономически активное и экономически неактивное население

13. Формирование и условия изменения численности трудовых ресурсов

14. Показатели использования трудовых ресурсов

15. Трудовые ресурсы и трудовой потенциал

16. Оценка трудового потенциала

17. Типы и виды движения трудовых ресурсов

18. Текучесть кадров

19. Понятие рынка труда и его отличие от других рынков

20. Формирование спроса на рабочую силу и предложения рабочей силы.

21. Понятие занятости. Занятость как важнейший макроэкономический показатель

22. Понятие безработицы

23. Виды безработицы

24. Понятие организации труда

25. Основные направления организации труда

26. Сущность и основные понятия нормирования труда

27. Научная организация труда: становление и развитие

28. Анализ  рабочего времени

29. Персонал предприятия как объект управления.

30. Кадровая политика предприятия.

31. Подбор и расстановка персонала и его движения.

32. Подготовка, переподготовка, повышение квалификации кадров.

33. Методы расчета численности работников

34. Зарплата как экономическая категория. Функции заработной платы.

35. Формы и системы оплаты труда

36. Принципы организации платы труда.

37. Тарифная система оплаты труда и ее элементы.

38. Премирование, доплаты, вознаграждения.

39. Сущность тарифно-договорного регулирования заработной платы. Минимальный размер оплаты труда.

40. Планирование и формирование фонда оплаты труда.

Критерии оценивания ответа студента на собеседовании:

- «отлично» (90-100%) выставляется студенту, если демонстрируются: глубокое и прочное усвоение

программного материала, полные, последовательные, грамотные и логически излагаемые ответы на вопросы,

свободное владение материалом, студент правильно называет формулы, дает понятия и определения терминов.

- «хорошо» (75-89%) выставляется студенту, если демонстрируются: знание программного материала,

грамотное изложение, без существенных неточностей в ответе  на вопрос, правильно называет  формулы, дает

понятия и определения терминов, допуская некоторые неточности.

- «удовлетворительно»  (61-74%) выставляется студенту, если демонстрируются: усвоение основного

материала, при ответе допускаются неточности, при ответе даются недостаточно правильные формулировки,

6.4. Критерии оценивания
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нарушается последовательность в изложении программного материала, имеются затруднения в формулировке

понятий и определений.

- «неудовлетворительно» (0-60%) выставляется студенту, если демонстрируются: незнание программного

материала, при ответе возникают ошибки, не знает формулы, понятия, определения.

Критерии оценивания результатов задания (задачи):

- «отлично»  – студент правильно выполнил индивидуальное  задание. Показал отличные владения

навыками применения полученных знаний и умений при решении профессиональных задач в рамках усвоенного

учебного материала. Ответил на все дополнительные вопросы.

- «хорошо»  – студент выполнил  задание с небольшими неточностями. Показал хорошие владения

навыками применения полученных знаний и умений при решении профессиональных задач в рамках усвоенного

учебного материала. Ответил на большинство дополнительных вопросов.

- «удовлетворительно»  – студент выполнил  задание с существенными неточностями. Показал

удовлетворительное владение навыками применения полученных знаний и умений при решении профессиональных

задач в рамках усвоенного учебного материала. При ответах на дополнительные вопросы  было допущено много

неточностей.

- «неудовлетворительно» – при выполнении задания студент продемонстрировал недостаточный уровень

владения умениями и навыками при решении профессиональных задач в рамках усвоенного учебного материала.

При ответах на дополнительные вопросы  было допущено множество неточностей.

Критерии оценивания устного ответа на зачете

«Зачтено» – обнаруживает знание и понимание основных положений учебного материала, допускаются неточности и

ошибки в определении понятий, желательно связывать теорию с практикой, иллюстрировать примерами, фактами,

данными научных исследований; осуществляет межпредметные связи, предложения. Допущенные ошибки

исправляются после дополнительных вопросов. В целом, обучающийся должен обладать знаниями по наиболее

важным вопросам дисциплины.

«Незачтено» – обучающийся имеет разрозненные, бессистемные знания: допускает ошибки в определении понятий,

формулировке теоретических положений, искажающие их смысл; беспорядочно и неуверенно излагает материал; не

умеет соединять теоретические положения с практикой; не умеет применять знания для обоснования фактов, не

устанавливает межпредметные связи.

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература

Авторы,

составители

Заглавие Издательство,

год

Ресурс

Л1.1 Андросова Л. А. Экономика труда: учебное пособие

 (https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=39346)

Пенза :

Пензенский

государственны

й университет,

2005

 ЭБС

Л1.2 Одегов Ю. Г.,

Руденко Г. Г.

Экономика труда: учебник и практикум для вузов

 (https://urait.ru/bcode/582834)

Москва : Юрайт,

2026

 ЭБС

Л1.3 Симонова М. В.,

Вайсбурд В. А.,

Богатырева И. В.,

Железникова Е. П.,

Илюхина Л. А.,

Щеколдин В. А.

Экономика труда: учебник для вузов

 (https://urait.ru/bcode/585890)

Москва : Юрайт,

2026

 ЭБС

7.1.2. Дополнительная литература

Авторы,

составители

Заглавие Издательство,

год

Ресурс

Л2.1 Чухнина Г. Экономика труда. Социальная политика: студенческая

научная работа

 (https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=225899)

Москва :

Студенческая

наука, 2012

 ЭБС

Л2.2 Козел И. В.,

Байчерова А. Р.

Экономика труда: курс лекций для студентов очной и

заочной форм обучения: курс лекций

 (https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=277440)

Ставрополь :

АГРУС, 2013

 ЭБС
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Авторы,

составители

Заглавие Издательство,

год

Ресурс

Л2.3 Байчерова А. Р. Экономика труда: курс лекций

 (https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=277469)

Ставрополь :

АГРУС, 2013

 ЭБС

Л2.4 Бельчик Т. А. Экономика труда: учебное пособие

 (https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=571433)

Кемерово :

Кемеровский

государственны

й университет,

2019

 ЭБС

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

Э1 Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / ООО

Директмедиа Паблишинг. – URL: http://biblioclub.ru/

Э2 Юрайт [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Юрайт

https://biblio-online.ru

7.3.1 Программное обеспечение

7.3 Перечень информационных технологий

LMS Moodle

Microsoft Office Professional Plus 2013 (Лицензия Троицкого филиала)

Microsoft Office Professional Plus 2010 (Лицензия Троицкого филиала)

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы

1. eLIBRARY.RU [Электронный ресурс] : электронная библиотека / Науч. электрон. б-ка. – URL:

http://elibrary.ru/defaultx.asp

2. Национальная электронная библиотека (НЭБ) [Электронный ресурс]: объединенный электронный каталог

фондов российских библиотек: сайт. – URL: http://нэб.рф.

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Для реализации дисциплины используются учебные аудитории для проведения учебных занятий, оснащенные

оборудованием и техническими средствами обучения (мультимедийное устройство, проектор, ноутбук или

стационарный компьютер).

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью

подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа к электронной информационно-образовательной среде

филиала.

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-

наглядных пособий (презентации).

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Работа с преподавателем охватывает два вида учебных занятий: лекционные занятия и практические занятия в

учебных аудиториях

Последовательность проведения данных занятия, их содержание определяются настоящей программой.

Посещение данных занятий является обязательным для всех студентов.

Практические занятия требует подготовки студентов, предусматривающей изучение теоретического материала по

теме занятия с использованием учебной литературы, перечень которой приведен в данной рабочей программе.

При необходимости в процессе работы над заданием студент может получить индивидуальную консультацию у

преподавателя.

В случае применения при обучении дисциплине электронного обучения, дистанционных образовательных

технологий общение обучающихся и преподавателя осуществляется в режиме реального времени (Microsoft Teams,

форумы, электронная почта, сотовая связь) и отложенного времени (системы дистанционного обучения Moodle,

электронная почта, форумы).

Большую часть времени обучающиеся самостоятельно работают с учебно-методическими материалами. Студенты

имеют возможность консультироваться с преподавателем по всем вопросам, возникающим в ходе самостоятельной

работы посредством системы дистанционного обучения Moodle, электронной почты, сотовой связи, форумов.

Доступ обучающегося к учебным ресурсам в режиме отложенного времени, самостоятельной работы

осуществляется через сеть Интернет в удобном для него месте, времени и темпе.
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Освоение дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с

использованием специальных технических средств и информационных технологий, предоставляемых Ресурсным

учебно-методическим центром по обучению инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья ЧелГУ по

запросу обучающегося (мобильные специальные технические средства для лиц с нарушениями зрения и с

нарушением слуха, ассистивные информационные технологии).

При необходимости для обучающихся с нарушениями зрения на рабочих местах для проведения практических или

лабораторных занятий устанавливается специальное программное обеспечение (программа речевой навигации,

речевые синтезаторы, экранные лупы).

В учебные аудитории обеспечивается беспрепятственный доступ для обучающихся с инвалидностью и с

ограниченными возможностями здоровья. В каждой аудитории, где обучаются инвалиды и лица с ограниченными

возможностями здоровья, предусматривается соответствующее количество мест для обучающихся с учетом

нарушений их здоровья.

Для освоения дисциплины инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья предоставляется доступ к

печатным источникам, имеющимся в научной библиотеке ЧелГУ, с помощью специальных технических средств;

доступ с помощью специальных технических и программных средств к электронным источникам, представленным в

форме электронного документа в фонде научной библиотеки ЧелГУ или электронно-библиотечных системах.

Учебно-методические материалы для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями

здоровья предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и особенностям восприятия

информации.

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья освоение дисциплины может быть частично или

полностью осуществлено с использованием дистанционных образовательных технологий.

При проведении промежуточной аттестации по дисциплине обучающимся с инвалидностью и с ограниченными

возможностями здоровья обеспечивается по их заявлению предоставление в доступной форме в зависимости от их

индивидуальных особенностей инструкции о порядке проведения промежуточной аттестации, оценочных средств и

возможности ответов на задания (письменно на бумаге, набор ответов на компьютере, письменно шрифтом Брайля, с

использованием услуг ассистента, устно).

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями

здоровья предусматривается использование предоставленных ЧелГУ или собственных технических средств,

необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями. При необходимости инвалидам и лицам с

ограниченными возможностями здоровья предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на задания,

процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может проводиться в несколько этапов.

10. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ОБУЧАЮЩИМИСЯ С

ИНВАЛИДНОСТЬЮ И ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ
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